АНКЕТА
1. Який фаховий журнал, газету та ін. Ви передплачуєте, систематично купуєте, користуєтесь бібліотечними?

2. Вкажіть назви матеріалів, які Ви використовуєте відразу після ознайомлення з ними, які використовуєте в подальшому плануванні навчальної роботи.

3. Матеріали якої тематики з Вашого фаху особливо актуальні зараз?

4. Які матеріали, рубрики, проблеми зацікавили Вас в плані роботи з учнями в МАН?

5. Які рубрики, що сприяють загальному розвитку, цікавлять Вас у літературі та періодиці?

6. Які фахові книги, статті, журнали Ви порадили б прочитати колегам?

Анкета для вчителів

по вивченню рівня теоретичних знань сучасних педагогічних технологій.

1. Які сучасні педагогічні технології Ви знаєте?

2. Що характерно для системи інтегрованого навчання?

3. Які елементи предметно-урочної системи Ви  використовуєте в своїй роботі?

4. Які етапи проблемного уроку Ви використовуєте в своїй роботі?

5. Що поставив в основу своєї системи навчання Л.В.Занков?

АНКЕТА-ТЕСТ

ВИВЧЕННЯ ЗДІБНОСТЕЙ ВЧИТЕЛЯ (уміння спілкуватися, організовувати, самостійності і самокритичності, ініціативи, витримки).

1. Чи багато у Вас друзів, з якими Ви постійно спілкуєтесь?

2. Часто Вам доводиться переконувати своїх друзів у правоті своєї думки?

3. Чи довго Вас турбує почуття незадоволення від спілкування з колегами?

4. Чи важко Вам орієнтуватися в створеній критичній ситуації?

5. Чи є у Вас бажання до встановлення знайомств з різними людьми?

6. Подобається Вам виконання доручень?

7. Чи приємно Вам проводити час над книгами чи іншими заняттями?

8. Якщо виникли деякі труднощі у здійсненні Ваших планів, чи легко Ви змінюєте свій настрій?

9. Чи легко Ви встановлюєте контакт з старими колегами (адміністрацією)?

10. Чи любите Ви придумувати і організовувати з колегами різні розваги?

11. Важко Вам включатися в нові компанії?

12. Часто Ви відкладаєте на інші дні ті справи, які потрібно виконати сьогодні?

13. Чи легко встановлюєте контакти з незнайомими колегами?

14. Стараєтесь Ви досягти того, щоб Ваші колеги діяли відповідно з Вашими задумами?

15. Важко Ви адаптуєтесь у новому колективі?

16. Правда, що у Вас не буває конфліктів з колегами  через невиконання своїх обов’язків?

17. Виникає у Вас бажання познайомитися з новими колегами?

18. Часто при вирішенні важливих справ Ви берете ініціативу на себе?

19. Викликають у Вас незадоволення навколишні і у Вас виникає бажання побути одному?

20. Правда, що Ви погано орієнтуєтесь у незнайомій обстановці?

21. Подобається Вам знаходитись серед людей?

22. Виникає у Вас роздратування, коли Вам не вдається закінчити розпочату справу?

23. Виникає у Вас почуття незручності, якщо доводиться проявити ініціативу, щоб познайомитися з новими колегами?

24. Правда, що Ви перевтомлюєтесь від частого спілкування з колегами?

25. Любите Ви приймати участь у колективних розвагах?

26. Часто Ви проявляєте ініціативу при вирішенні питань, що турбують колег?

27. Правда, що Ви почуваєте себе невпевнено серед  малознайомих людей?

28. Правда, що Ви рідко намагаєтесь довести свою правоту?

29. Задумуєтесь над тим, що Вам не потрібно великих зусиль для  того, щоб внести пожвавлення в малознайоме для Вас середовище?

30. Зацікавлені Ви справами школи?

31. Намагаєтесь зменшити коло своїх знайомих?

32. Правда, що Ви намагаєтесь відстояти свою думку, якщо вона не була прийнята колегами?

33. Почуваєте Ви себе невимушено, коли потрапляєте в незнайому обстановку?

34. З бажанням Ви приступаєте до організації різних заходів?

35. Правда, що Ви почуваєте себе досить впевнено і спокійно, коли доводиться говорити з великою аудиторією?

36. Часто Ви запізнюєтесь на ділові зустрічі?

37. Правда, що у Вас багато друзів?

38. Часто Ви відчуваєте невпевненість при спілкуванні з малознайомими людьми?

39. Часто Ви знаходитесь у центрі уваги своїх друзів?

40. Правда, що Ви не дуже впевнено почуваєте себе в оточенні великої групи своїх друзів?

Відповідь: Так, Ні.

_____________________________________________________________________________ 

Ключ до аналізу:

1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37  так

3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39 ні                                         число співпадань

                   к=--------------------------

                                    20

К1 коефіціент комунікативних здібностей 

0,1 – 0,50   низький

0,51 – 0,70 середній

0,71 – 1,00 високий

К2 коефіціент організаторських здібностей

2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38   так

4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36         ні

 0,2 – 0,5 низький

0,51 – 0,7 середній

0,71 – 1,0 високий

АНКЕТА – ТЕСТ

ВМІННЯ ВПЛИВАТИ НА ІНШИХ

1. Чи можете Ви уявити себе в ролі актора або політичного діяча?

2. Чи викликають у Вас розчарування люди, які одягаються і ведуть себе невитримано?

3. Чи можете ви вести розмову з іншими особами на теми своїх переживань?

4. Негайно реагуєте, коли помічаєте незначні ознаки неповажного відношення до своєї особи?

5. Чи змінюється у Вас настрій, коли хтось добивається успіху у тій області, яку Ви  вважаєте для себе важливою?

6. Чи любите Ви виконувати щось дуже складне, щоб продемонструвати всім свої незаурядні можливості?

7. Чи можете Ви пожертвувати всим, щоб добитися у своїй справі високого результату?

8. Прагнете до того, щоб коло Ваших знайомих було незмінним?

9. Чи любите вести розмірений спосіб життя з розпорядком усіх справ, дозвілля?

10. Любите оцінювати обстановку у себе вдома, переставляти меблі?

11. Любите пробувати нові способи розв’язування старих задач?

12. Любите дратувати самовпевнених?

13. Любите доводити, що Ваш керівник або інша авторитетна особа неправа?

Відповіді: так, ні

_____________________________________________________________________________ 

Ключ до аналізу:                                          так 5 б.                                   Ні 0 б.

35 – 65 б.    Ви людина, яка має добрі передумови, щоб ефективно впливати на інших, змінювати моделі поведінки, учити підлеглих.

   Ви маєте дар переконання.

30 б і менше. Переконувати навколишніх вам вдається не завжди. Ви вважаєте, що ваше  життя і життя навколишніх повинно бути підпорядковане дисципліні. Ви не любите нічого робити “через силу”. Не завжди досягаєте необхідної мети.

ТЕСТ

ВИЗНАЧЕННЯ ТВОРЧОЇ УЯВИ
1. Чи цікавитесь Ви живописом?

2. Чи часто Ви нудьгуєте?

3. Чи любите свою розповідь прикрасити “мальовничою” деталлю?

4. Чи ініціативні Ви на роботі?

5. Чи широко Ви пишете, багато місця займаєте на папері?

6. Стосовно моди – підтримуєте, чи маєте власний смак?

7. Чи любите під час зборів малювати на аркуші паперу одні й ті ж фігури?

8. Чи викликає музика у Вашій уяві якісь образи?

9. Чи любите Ви писати довгі листи?

10. Чи бачите Ви інколи кольорові сни?

11. Чи любите подумки переноситися у місця, відомі Вам з розповідей?

12. Чи часто Ви переживаєте в кіно?

13. Чи виникало у Вас бажання створити щось на основі своєї уяви?

14. Ви належите до тих людей, які хочуть зробити все по-своєму, керуючись не стільки впертістю, скільки бажанням внести у справу елементи своєї уяви?

____________________________________________________________________________ 

Ключ до аналізу:                                                                       Відповіді: так       0

 ні          1 

 інколи  2 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	1
	2
	1
	2
	0
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	2

	1
	2
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0


17-20 б.    У вас багата уява. Ви можете принести багато радості людям.

12-16 б.    Середня уява. Тільки від вас залежить, чи зможете ви її розвинути.

8-11б.       Ви реаліст у повному розумінні цього слова.

РЕЗУЛЬТАТИ ПЕРЕВІРКИ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ

____________________________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я по батькові вчителя)

1. Виконання програми ____________________________________________________ 

2. Планування: ___________________________________________________________ 

календарне ________________________________________________________

поурочне __________________________________________________________ 

3. Матеріальна забезпеченість виконання навчальних програм ___________________

4. Аналіз уроку ____________________________________________________________ 

	№ п/п
	
	Відвідано уроків

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Доцільно обрати тип і структуру уроку.
	
	
	
	
	

	2.
	Раціонально розподілено час.
	
	
	
	
	

	3.
	Доцільно застосовувались форма і методи роботи:

а) робота з підручником та іншою літературою

б) самостійна робота

в) програмоване навчання і контроль з використанням ЕОМ

г) проблемний метод

д) творчо-пошуковий і дослідницький методи

е) лабораторно-практичні методи.
	
	
	
	
	

	4.
	Переважали пасивні форми і методи роботи.
	
	
	
	
	

	5.
	На уроках проводилось:

а) виділення головного

б) пояснення світоглядних фактів, закономірностей

в) повністю використано виховні можливості матеріалу

г) формування загальнонавчальних умінь і навичок

д) формування трудових навичок

е) врахування індивідуальних особливостей учнів

є) виховання інтересу до предмету.
	
	
	
	
	

	6.
	Була необхідність, але не використано:

а) ТЗН

б) наочні посібники

в) роздатковий дидактичний матеріал.
	
	
	
	
	

	7.
	Проводилась оцінка знань учнів:

а) необ’єктивно

б) не проводилась

в) мотивувались оцінки.
	
	
	
	
	

	8.
	Не було належного контакту учителя з учнями.
	
	
	
	
	

	9.
	Домашнє завдання задано:

а) у межах статутних вимог, з поясненнями

б) без пояснення

в) після закінчення уроку.
	
	
	
	
	


5. Знання, практичні вміння і навички школярів ________________________________ 

6. Переважає тип уроку ____________________________________________________ 

7. Висновки: _____________________________________________________________

